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ALLEGATO B 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “Regolamento”), forniamo le 
seguenti informazioni relative al trattamento dei dati personali conferiti o acquisiti in seguito alla presentazione 
della candidatura di cui all’avviso pubblico per la costituzione di un elenco aperto (short-list) di professionisti e 
società da cui attingere per la realizzazione del servizio di consulenza online “L’esperto risponde” del Servizio Nuove 
Imprese di Firenze. 

1. Titolare del trattamento  

Titolare del trattamento è PromoFirenze, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Firenze (C.F. e P. IVA 
06178350481), con sede legale in Firenze, Piazza Dei Giudici, 3 – 50122, indirizzo e-mail: info@promofirenze.it/ 
promofirenze@pec.it (di seguito “PromoFirenze”).  

Il Titolare del trattamento può essere contattato inviando una comunicazione a mezzo posta elettronica 
all’indirizzo privacy@promofirenze.it.  

2. Dati personali  

I dati personali trattati dall’Azienda sono unicamente quelli utili alla redazione della short list e all’affidamento degli 
incarichi oggetto dell’avviso, da Lei volontariamente conferiti o acquisiti successivamente dalla Società (di seguito 
“Dati”), quali dati anagrafici, dati di contatto, qualifiche ed esperienze professionali possedute attraverso il 
Curriculum Vitae, dati di natura particolare e dati relativi a condanne penali o reati (nella dichiarazione e verifica 
requisiti).  

3. Finalità del trattamento  

I dati personali trattati dal Titolare vengono utilizzati esclusivamente per assicurare il regolare svolgimento delle 
attività di cui al presente avviso, tra cui: a) ricevere, esaminare e gestire le candidature pervenute; b) compilare la 
short-list di aziende/professionisti e gestire l’affidamento degli specifici incarichi; c) pubblicare, mediante diffusione 
sul sito web aziendale, la short list in oggetto; d) adempiere agli obblighi di pubblicazione di cui al Dlgs 33/13; e) 
dare seguito a eventuali richieste da parte delle Autorità competenti o degli utenti del servizio; f) esercitare e 
difendere i diritti dell’Azienda in ogni sede.  

4. Base giuridica del trattamento  

Il trattamento dei dati per le finalità indicate al precedente punto 4) trova base giuridica nelle disposizioni di cui al 
Regolamento all’art. 6, comma 1, lettere a) (consenso); b) (per l’esecuzione del contratto); c) adempimento di un 
obbligo di legge; e) (esecuzione di compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri); f) 
(perseguimento di un legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi. 

5. Modalità del trattamento  

Nell’ambito delle finalità indicate al precedente punto 4) il trattamento dei Dati avverrà in forma cartacea e 
mediante strumenti elettronici, nel rispetto delle disposizioni normative in materia di trattamento dei dati personali, 
adottando le misure di sicurezza adeguate. Il trattamento dei Dati sarà effettuato da personale autorizzato al 
trattamento e formato, per garantirne l’adeguata sicurezza e riservatezza, nonché per evitare rischi di perdita e/o 
distruzione e accessi da parte di soggetti non autorizzati.  

6. Comunicazione e diffusione dei dati  

La costituzione di una short-list aperta consultabile dai potenziali utenti del servizio impone una limitata diffusione 
(mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda) dei dati: nello specifico, l’elenco conterrà i nominativi dei 
professionisti/delle aziende ivi inseriti e la materia per la quale hanno offerto la propria candidatura. 

Tutti gli altri Dati non verranno in alcun modo diffusi.  

In ogni caso, e nei limiti strettamente pertinenti alle finalità indicate al precedente punto 4), i Dati possono essere 
trattati dalle Autorità competenti ai sensi di legge o regolamento, nonché dalla società addetta alla manutenzione 
del sito espressamente nominata responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento.  
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7. Periodo di conservazione dei Dati  

I Dati saranno conservati per il periodo di tempo strettamente necessario alla gestione della short-list e, comunque, 
nel periodo successivo alla sua cessazione, per il tempo necessario per lo svolgimento degli obblighi di legge e 
contrattuali connessi. Nel caso in cui dovessero essere instaurati contenziosi relativi ai servizi oggetto dell’avviso, i 
Dati saranno conservati fino alla loro definizione e fintanto che non saranno esperiti i termini per l’eventuale 
impugnazione e/o per la prescrizione delle relative azioni. Sono fatti salvi gli ulteriori obblighi di conservazione 
documentale previsti dalla legge. 

8. Diritti dell’interessato  

Con riferimento ai Dati, è riconosciuto il diritto di chiedere alla Società con le modalità indicate dal Regolamento:  

– l’accesso, nei casi previsti (art. 15 Regolamento); 
– la rettifica dei Dati inesatti e l’integrazione di quelli incompleti (art. 16 Regolamento); 
– la cancellazione dei Dati per i motivi previsti (art. 17 Regolamento), come ad esempio quando non siano più 

necessari rispetto alle finalità sopra indicate o non siano trattati nel rispetto del Regolamento; 
– la limitazione di trattamento per le ipotesi previste (art. 18 Regolamento), come nel caso si contesti l’esattezza 

dei Dati e occorra verificarne la correttezza; 
– l’opposizione al trattamento, nei casi previsti (art. 21 Regolamento).  

Tutti i diritti sopra elencati potranno essere esercitati inviando a PromoFirenze una comunicazione a mezzo posta 
elettronica all’indirizzo privacy@promofirenze.it o a mezzo lettera raccomandata/pec all’indirizzo della Società 
(promofirenze@pec.it), all’attenzione del Titolare del trattamento. 

9. Reclamo  

Nel caso ritenga che il trattamento dei Dati violi le disposizioni contenute nel Regolamento, è altresì riconosciuto 
il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali secondo quanto previsto dall’art. 77 
del Regolamento stesso.  

10. Natura del conferimento dei Dati  

Il conferimento dei Dati è obbligatorio al fine di permettere all’Azienda di esaminare adeguatamente la candidatura 
e il relativo inserimento nella short-list e di gestire l’affidamento degli incarichi. 

11. Trasferimento dei Dati all’estero  

I Suoi Dati non sono oggetto di trasferimento all’estero. Sono conservati presso la sede della Società e su server 
ubicati in Unione Europea.  

 

Firenze, _______________ 

Per presa visione e accettazione 

 

 

_____________________________ 

Da firmare digitalmente 

 


